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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder
Insats trivsel pa rasterna/Dela upp skolgarden i zoner:

Denna insats ar inte genomford da Elmeskolan ska byta lokaler och att implementera
zoner skulle krava resurser som i dagslaget inte finns och som inte heller hade kunnat
bibehallas under tid p.g.a. flytt.

Oka trivseln genom att minska mangden krankningar i skolan

Arbetet mot krankningar fortgar i alla klasser och fritids genom bade egna arbeten och
det psykosociala arshjulet. Resultatet av skoltempen som utfors pa arskurs 4-6 visar att
20% av eleverna ndgon gang under lasaret har kant sig krankt.

Oka trivseln pa toaletterna i skolan

Da skolenkéterna har andrats sa saknas underlag for elevernas nuvarande syn pa
toalettmiljon. Daremot sa har det observerats en minskning i elevernas muntliga
klagomal gallande toalettmiljon.

Minska moment som sker i klassrummen som kan stora arbetsron.

Arbetet med elevernas klassrumsmiljo fortsatter och i skoltempens sa har 90,1% av
eleverna svarat att de kanner sig trygga pa lektionerna. 6,6% har svarat vet ej och 3,3%
har svarat att det stammer ganska daligt.

Omstrukturera trygghetsteam

Omstruktureringen av trygghetsteamet ar genomfoérd och skolan haller nu i trygghetsrad
istallet. Trygghetsraden ger vardefull insyn i elevernas asikter gallande trygga/otrygga
platser och situationer i skolan.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och

atgardande arbete

Omraden som berdrs av insatserna i planen: Krankande behandling; Trakasserier;
Diskriminering; Kon, kdnsidentitet eller konsuttryck; Etnisk tillhérighet; Religion eller
annan trosuppfattning; Funktionsnedsattning; Sexuell 1aggning; Sexuella trakasserier;
Alder.

Ingen form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska férekomma pa
skolan.

Alla elever pa skolan ska kanna till vilka man véander sig till om man upplever sig bli
krankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska ké&nna till vilket ansvar skolan har for att férebygga och forhindra
krankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljo och motverka alla former av
krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
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2.1 Specifika mal aktuellt lasar
Arbete mot diskriminering: Etnisk tillhorighet
Arskurs F-3 ska ha ett riktat arbete mot diskriminering géllande etnisk tillhdrighet. Skola

ser idag viss segregation gallande vilka eleverna valjer att umgas med pa raster,
elevernas umgéngesval kan ses som en uppdelning av etnisk tillhdrighet.

Trivsel i 6vergang mellan lektion och rast

Elmeskolan vill ha en mer valfungerande rutin for nar eleverna ska ut pa rast for att
forhindra konflikt i korridorerna. Det har bade visats i trivselenkater och bland personal
att dvergangen mellan lektion — rast och vice versa ar 6vergangar som ar mest otrygga
bland eleverna.

Framja foraldrakontakt om skolan &r last pd morgnarna

Elmeskolan vill forsoka framja foraldrakontakten med vardnadshavarna under
forutsattningar att radande restriktioner kvarstar under nasta lasar.

Gemensamt satt att bemota vara elever och vadrdnadshavare

Elmeskolan vill fora en 6ppen diskussion i arbetslagen for att skapa ett gemensamt
forhallningssatt for hur vi moter vara elever och vardnadshavare.

Arbete mot diskriminering: Sexuell laggning

Arskurs 4-6 ska ha ett riktat arbete mot diskriminering gallande sexuell laggning.
Elmeskolan ser idag tendenser till at glapord kopplade till sexuell laggning anvands for
att krénka andra elever.

Fragelada

Elmeskolan har uppmarksammat att manga elever bér runt pa fragor kring pubertet eller
sexualitet som de inte ar bekvama att fraga direkt till skolpersonalen.

Arskurs 4-6 ska darfor ha en fragelada i varje klassrum dér eleverna kan stélla fragor
som sedan kan besvaras under mentorstiden. Dessa fragor kan berora fragor om kérlek,
pubertet eller sexualitet. Tanken ar att dessa fragor ska vara helt anonymiserade for att
motverka stigman som eleverna kéanner i dessa fragor.
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3. Framjande och forebyggande insatser
3.1 Rastvardssystem

Det &r viktigt att ha ett fungerande rastvardssystem pa skolan. Arbetslagsledarna
ar tillsammans med skolledningen ansvariga for att rastvardsschemat uppréttas.
Det ar all personals skyldighet att folja schemat samt att vid behov hjélpa till
med extra tillsyn av eleverna. Som rastvard ar det viktigt att vara aktiv och réra
sig bland eleverna, samt i de fall det gar, I6sa konflikter som uppstar. Alla
rastvardar ska ha gula vastar med namnskylt pa sig sa att de syns battre och
eleverna vet namnet pa personalen. Rastvardar har ansvar for tryggheten under
tiden som de &r rastvéardar. Om rastvéardar mérker av att det finns risk for att
tryggheten minskar under rasten som rastvarden ansvarar for sa ska rastvérden
agera foljaktligen.

Ansvar: All personal

Utvardering: Utvarderas kontinuerligt under lasaret 20/21.
3.2 Ordningsregler

Ordningsreglerna pa Elmeskolan skrivs pa varterminen 2020 och ska arbetas
med under hela lasaret. Det &r viktigt att eleverna gors delaktiga i arbetet med
ordningsreglerna. Under lasaret 19/20 har alla elever, foraldrar och personal
mojlighet att ater igen revidera ordningsreglerna. Mentorerna och
fritidspersonalen har arbetat kontinuerligt med ordningsreglerna och reglerna ér
kanda bland alla. Ordningsreglerna har efter arets revidering inge genomgatt
nagon forandring infor nasta lasar. Under 2020/2021 kommer ocksa dokumentet
med ordningsregler ater igen att skickas hem for paskrift av bade elever och
foréldrar.

Ansvar: All personal, elever.

Utvardering: Utvérderas Maj 2021

3.3 Trygghetsrad

Elmeskolan kallar eleverna tva ganger per termin till ett trygghetsrad.
Trygghetsradet bestar utav Trygghetsteamet pa skolan och en representant fran
varje klass. Elevrepresentanterna tar med sig punkter fran sin klass. Punkterna

fran klasserna ar olika typer av omraden/handelser/moment i skolan som
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eleverna upplever som otrygga. Trygghetsteamet tittar sedan gemensamt pa
punkterna som klasserna har med sig och samarbetar med elevrepresentanterna
for att hitta forslag pa att I6sa dessa. Losningarna utvarderas vid nasta
trygghetsrad. Detta ses som ett led i det utredande arbetet for att minska
diskriminering och krénkningar.

Ansvar: Kurator ansvarar for att kalla till trygghetsradet.

Utvardering: Utvérderas maj 2021

3.4 Elme-modellen

Eleverna har sedan varterminen 2019 fatt nya klassrum dar alla eleverna har
egna “’kontor” uppbyggda av skdrmas runt sina bankar. Klassrummen har
gemensamma stationer for genomgang, stationer for gemensamt arbete men
aven mojlighet for enskilt arbete. Denna férandring har och kommer fortsétta
bidra till att uppréatthalla en hég niva av arbetsro inne i klassrummen.
Ansvar: All personal

Utvardering: Utvarderas separat en gang per termin av rektor

3.5 Elevrad och klassrad och stormoten

P& Elmeskolan ar det klassrad en gang/varannan manad i varje klass och pa alla
fritidsavdelningar halls det stormoten. Fran klassraden gar en till tva
representanter per klass till elevradet. Elevrad/klassrad ar ett forum dar elever far
ge sina asikter/forandra saker i skolan. Under varterminen sa har eleverna fatt ge

sina asikter i hur skolans ordningsregler ska andras infor nasta ar.
Det finns ett gemensamt elevrad pa Elmeskolan som innefattar samtliga klasser.
Ansvar: All personal

Utvardering: Utvérderas Maj 2021

3.6 Psykosocialt arshjul
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Skolan ska aktivt arbeta forebyggande géllande alla sju diskrimineringsgrunder.
Detta aktiva arbeta ska byggas runt ett ramverk och innehalla bade kartlaggning,
planering, atgarder och utvarderingar av dessa atgarder. Av denna anledning sa
har EImeskolans personal tillsammans skapat ett arshjul som innehaller bade
generella forhallningsregler samt faktiska véarderingsévningar som man ska
utfora i klassrummen. Dessa dvningar ar utvalda pa ett sadant satt att de belyser
varenda diskrimineringsgrund flertalet ganger. Dokumentet &r ett levande

dokument och uppdateras varje ar med nya évningar

Navet i arshjulet ar likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna.

Under lasaret arbeta personalen med fyra olika teman.

Dessa teman ar " Trygga grupper”, ”Likheter och olikheter”, ”Kérlek™ och “Etik

och moral” och férdelningen kommer se ut sahar.

\

e Augusti-
September

e April - Juni

Trygga
grupper

e Oktober -
December

e Januari -
Mars

far inleda aret da pedagoger far mgjlighet med sina nya grupper
alternativt aterkommande grupp att bygga upp en trygg grupp. Denna tid

kommer innehalla mycket lara kanna Gvningar, repetitioner av hur man vill ha
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det i klassrummet, samtal om kénslor, samtal om hur man ar mot varandra, hur

klasserna ska hantera rasterna, ledarskap i klassrummet o.s.v.

ar en period dar klasserna fokuserar extra mycket pa
diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet och kénsoverskridande uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, alder samt
funktionsnedséattning. Under denna tid ar det lampligt att verksamhetens
likabehandlingsplan och plan foér krdnkande behandling presenteras och

diskuteras i klasserna.

Kérlek blir temat for varen dar man i de yngre aldrarna far tillfalle att prata om
olika familjesammanstallningar och vanskap, titta pa filmer, stalla fragor som
man har funderingar kring. De aldre aldrarna far mojlighet att prata med
ingaende om karlek och sexualitet, dven ha diskussioner om kénséverskridande
identitet.

Etik och moral &r lasarets sista tema, som kommer att belysa etiska dilemman
genom olika vérderingsdvningar och stéllningstaganden, prata om réttigheter och
skyldigheter samt ta upp barnkonventionen.

Ansvar: Kuratorn har det 6vergripande ansvaret dver att det Psykosociala
Arshjulet uppdateras med nya évningar. Undervisande pedagoger &r ansvariga

for att utfora dvningarna/évningar som anses nddvandiga i sina klasser.

Utvarderas: Utvarderas Maj 2021

4. Uppfoéljning och utvardering

Uppféljning och utvardering kommer att ske med hjélp av trivselenkéter och skoltempen.
Har kommer eleverna sjalva fa mojligheten att lamna asikter som ror skolans
likabehandlingsarbete och psykosociala arbetsklimat.

Trivselenkaterna kommer att rikta sig till férskoleklass fram till arskurs 3. Skolkurator ar
ansvarig for att skapa och utvérdera trivselenkéten. Mentorerna &r ansvariga for att utfora
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den i sina klasser. Trivselenkaten utfors tva ganger per lasar, den forsta utfors i
oktober/november och den andra i april/maj.

Skoltempen kommer att rikta sig till arskurs 4 fram till arskurs 6 och distribueras via
rektorn och resultatet granskas av skolkurator. Skoltempen ar en trivselenkét som utfors
av alla skolor i kommunen. Resultaten av dessa ligger sedan till grund for nésta ars
likabehandlingsplan. Skoltempen utfors en gang per lasar och detta sker i januari.

Eleverna har dven mojlighet att paverka arbetet i likabehandlingsplanen under sina
elevrad. Vardnadshavare har aven mojlighet att kommentera och stélla fragor om
likabehandlingsplanen under foraldraraden.

(Beskriv hur atgarderna ska foljas upp, nar samt vem/vilka som ar ansvariga for
uppfoljning och utvardering. Beakta sarskilt elevernas delaktighet. Ex: enkater, moten,
LISA)

5. Skolans rutin for delaktighet

Eleverna skall vara delaktiga i likabehandlingsplanen. De skall delta i arbetet med att
uppratta, félja upp och se dver likabehandlingsplanen, enligt férordningen om barns och
elevers deltagande i arbetet med likabehandlingsplaner mot diskriminering och krankande
behandling. Delaktigheten skall anpassas efter elevernas alder och mognad. Eleverna skall
medverka bade i kartlaggningen av nuldget och i utformningen av atgarderna. Elevernas
synpunkter &r viktiga. De ska arbeta med nulaget i mars-april samt ga igenom forslaget till
ny plan pa remiss i augusti. Elevraden tillfragas fortlopande om nulaget och kan ge férslag
pa forebyggande atgarder. Klasserna har klassrad dar elevradsrepresentanten tar med sig
fragestallningar till elevradet. Under den senare delen av varterminen utvarderar klasserna

likabehandlingsplanen i ett gemensamt klassrad.

Arbetet med likabehandlingsplanen skall bedrivas pa ett sadant satt att den blir kand i
verksamheten av elevers vardnadshavare. Information om hur arbetet med

likabehandlingsplanen fortléper ges av rektor eller kurator vid foraldraradsmoten.
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Likabehandlingsplanen kommuniceras av mentorer pa foraldramoten i enskilda klasser vid

lasarets borjan. Aktuell likabehandlingsplan ar tillganglig pa EImeskolans webbplats.

(Elever, vardnadshavare, personal; Planens upprattande och efterlevnad)

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kanner dig utsatt:

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan &r skyldig att ta det du
sager pa allvar. Tillsammans kan ni komma éverens om hur ni gar vidare for att
krankningen ska upphdra.

Om du som kamrat vet/kanner till nagot:
Om du far veta att nagon &r utsatt, eller ar orolig for att nagon &r det, beratta for din
mentor eller nagon annan vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kdannedom:

Om du ser eller misstanker att ditt barn ar utsatt for diskriminering, krankande
behandling eller trakasserier i skolan sa kontakta mentor, rektor eller nagon fran
elevhélsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nar det kommer till ndgons kannedom att ett en
elev upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Det kravs alltsa inga bevis for att
nagot har hant. Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka atgarder som maste
genomforas for att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphoéra.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsatter
under skoltid Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till och fran
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

1. Nagon i personalen far kannedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Handelsen dokumenteras i LISA, och rektor far darigenom kannedom om den intraffade
handelsen via e-postmeddelande fran LISA.

3. Huvudman informeras automatiskt via LISA. Arendet diariefors och en sammanstallning
redovisas for utbildningsndmnden vid ndstkommande sammantrade.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.
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Vardnadshavare ska ges mojlighet till information om intraffade krankningar som galler
det egna barnet.

Atgarder, baserat p& vad utredningen visar, vidtas dar det visar sig att en krankning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphoéra.

Hela utredningen dokumenteras i LISA, eventuellt med bilagor.

For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna foljas upp och utvarderas.
Om det visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste det 6vervégas vilka ytterligare
atgarder som ska vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i LISA.

Vid eventuell misstanke om brott gérs anmalan till polisen och anmadlan till socialtjansten
kan ocksa bli aktuellt.

. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sarskilja. Krankningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering daremot forutsatter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krankande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krankande behandling: ett upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett
barns eller en elevs vérdighet.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebér ett upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet och som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebar att ndgon missgynnas utifran de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsatter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa
diskriminering finns pd DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna &r:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell 1&ggning

Alder
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9. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ar till fér dig som behdver stéd och
radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) géllande mobbning och kréankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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